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CAREER CENTER GUIDE 神戸大学キャリアセンターガイド

神戸大学キャリアセンター　　へようこそ！

Support Scheduleこれから、こんなスケジュールでサポートします

毎週月曜日～金曜日、キャリアアドバイザーによる個

別相談を受け付けています。会社訪問の方法やエン

トリーシートの書き方、面接の心得など、どんなことで

も構いません。プロの視点から、一人ひとりの希望や

事情に応じて、きめ細やかなアドバイスを行います。

ドバイザーが、
親身になって相談に応じます。ァ

経験豊富なアドバイザーが相談にのります。

学内就職担当窓口

＜キャリアセンター＞

078-803-5438

stdnt-shushoku@offi  ce.kobe-u.ac.jp

078-803-5218

鶴甲第1キャンパスA棟1階

月～金曜  8：30～17：15（祝休日除く）

鶴甲第1キャンパスA棟1階

＜学内の主な就職支援組織＞

▶合同企業説明会

▶公務員個別説明会

▶個別企業説明会

▶自己分析セミナー

（参考）OB・OG訪問会 in Tokyo

▶エントリーシート・面接対策講座

学内の各団体が行うすべての就職支援行事が掲載
されています。必ずチェックしましょう。
http://seagull.coop.kobe-u.ac.jp/recruit/calendar.html

ガイダンス・イベントCALENDAR

企業からの求人票やインターンシップ募集案内など「求人情報」が、自由に閲覧できます。また、公務員や教員採用試験の参考資料も充実。

本棚には、約1,000冊の就職関連書籍が並ぶなど、豊富な情報が蓄積されています。

下記のＵＲＬは、キャリアセンターを含む神戸大学のキャリア支援組織によるキャリア・就職関連行事を集約・発信する非常に便利な情報源ですので、

是非ご覧下さい。

http://seagull.coop.kobe-u.ac.jp/recruit/calendar.html

戸大学「独自」の情報が充実しています。神

東京での就職相談はこちら！

キャリアセンター東京分室（東京オフィス）
東京の有楽町に神戸大学生専用の
就職オフィスを移転しました。面接や
説明会までの時間、東京で情報収集
したい、説明会会場の場所がわから
ない、志望業界・企業のＯＢやＯＧと
話がしてみたい、その他、とにかく東
京で困った！そんなときはぜひご利用
ください。経験豊富なキャリアアドバ
イザーが10:00 ～ 17:00の間常駐
しています。
※不在の場合もありますのでお問い合わせく
ださい。

パソコン・無線LAN・プリンター・コピー・フィッティン
グスペースも利用可能！

03-3214-4227

03-6269-9130

〒100-0006　千代田区有楽町2-10-1
（東京交通会館ビル9階901号室）

tokyo-office@org.kobe-u.ac.jp

http://www.kobe-u.ac.jp/info/outline/
facilities/tokyo-offi  ce/index.html

各線有楽町駅・日比谷駅より徒歩すぐ

有楽町駅から徒歩 1 分！

（神戸大学生協ＨＰ）

TEL：078-803-7980
E-Mail：career_support@h.kobe-u.ac.jp
http : //www.h.kobe-u.ac.jp/ja/cs-center

TEL：078-871-6954
E-Mail：ktc.off @people.kobe-u.ac.jp
http : //www.ktc-seminer.net/

TEL：078-805-1582
E-Mail：career@kucoop.jp
http : //seagull.coop.kobe-u.ac.jp/recruit/

TEL：078-803-7202
E-Mail：rys-shushoku@edu.kobe-u.ac.jp
http : //www.kobe-u.com/ryoso/student/job/

センターは、発達科学部A棟1階D-ROOMの隣にあります。専任の
国家資格キャリアコンサルタント（CDA）が予約による個別の就職
相談・進路相談を行っています。センター内では、求人票、教員採用
試験過去問題（おもに近畿圏）、キャリアに関する資料などを閲覧で
きます。また、キャリア形成のためのセミナー・ガイダンスやOB・OGに
よる会社説明会などを実施しています。特に教員採用セミナーには
力をいれており、毎年4 ～ 6月にかけて教員採用試験対策セミナー
や教育委員会による教員採用選考試験説明会を行っています。

工学部の同窓会「工学振興会（KTC）」では、業界をリードしてい
る企業の方を招いて、所属する業界の説明をしてもらう「業界研
究セミナー」のほか、「企業紹介」「エントリーシートの書き方・
模擬面接・グループディスカッション」など体験講座も含めて
年間十数回のセミナーを開催しています。事務所は工学会館 2F
にあります。工学部はもとより、理工系学生のための上記セミナー
開催や OB・OG 訪問紹介、また予約による就職相談も受け付
けています。

社会科学系学部が設置したセンターで、場所はアカデミア館の２階
にあります。学部新入生から大学院生を対象に、就職活動の進め方・
ポイントを中心にインターンシップ応募、大学生活の過ごし方等に
ついて幅広く個人相談に応じています。相談員としてメガバンク、生
命保険、商社、重工業、繊維、ガスの業界で人事、総務、財務、営業、
海外駐在等を経験した神戸大学・凌霜会 OB7名が毎日1～ 3名
交代で常駐して相談に乗っています。平日の 10：00 ～ 17：00、
お盆休みと年末年始以外はオープンしています。

学部1年生から院生までの学生と職員が協同して、神大生のキャ
リア形成に役立つための活動をしています。
●学内開発の就職ガイダンス、キャリア支援イベント情報をまとめて発信
アプリ「神大就活ナビ」、HP「ガイダンス・イベントCALENDAR」、
twitter（@kucoop_career）

●進路選択に役立つイベントや講座の実施
企業見学会、自己分析アセスメント（「人生すごろく金の糸」）、
webテスト対策模試「SPI+」（SPIテストセンター対応・玉手箱・TG-
Web）、公務員学内講座、就職用写真撮影会

発達科学部キャリアサポートセンター （一社）工業振興会（KTC）

六甲台就職情報センター 神戸大学生協



神戸大学では、キャリアセンターを中心として、自主的に就職支援を行う学内組織が多数あります。キャリアセンターだけにとどまらない就職
支援体制が、神戸大学の強み。各組織と連携協力のネットワークを構築しながら、活発に就職イベントや就職支援活動を行っていますので、
就職行事をチェックし、積極的に参加してください。

「コンピテンシー」とは、スキルや知識といった能力ではなく、「優れた業績を持つ従業員の行動特性」のことです。社内で高い成績を上げてい
る社員の行動特性を明らかにし、それを会社の行動基準や評価基準に活用することで、社員全体の質の向上をはかります。採用の現場にお
いても、各業務の「成果を上げることができる能力」を明らかにし、その力を持った人物を採用する「コンピテンシー採用」を行う企業が増えてい
ます。このように、偏差値や筆記試験の成績が良くても、内定を得られない時代になってきています。

「3かけ」とは“汗かけ・恥かけ・文をかけ”という意味です。昔か
らあることばですが、現在の就職活動にも当てはまる重要な
要素を含んでいます。就職をするのは、いつの時代も大変な
こと。「3かけ」を心がけながら、親も含め、人生の先輩からの
意見もぜひ参考にしましょう。

汗かけ
若いうちは汗をかき、何事にも一所懸命取り組むことが必要です。まず
は行動に移してみましょう。行動を起こしたことで得た経験は、大きなア
ピールになります。
＜就職活動では＞
「実体験」は何よりも強いアピールになります。珍しい経験でなくても大
丈夫です。クラブ活動やアルバイト、ゼミなど、一所懸命取り組んだこと
はありませんか？その経験の中で、「困難をどう乗り越えたか」「そこから
何を得たか」が見つかれば、大きなアピールポイントになります。

恥かけ

失敗を恐れてはいけません。若いうちの失敗は明日への糧になります。
今のうちにどんどん恥をかき、そこから学んでいきましょう。
＜就職活動では＞
就活は、目上の人とのコミュニケーション。OB・OG訪問で働く先輩と
関わることもひとつですが、プライベートでも社会人を見つけ、積極的に
話をしてみましょう。くれぐれも礼儀と敬語には気をつけてください。

文をかけ

文章は相手に伝わらないと意味がありません。文章を書く習慣をつける
ことで、自然と相手の気持ちを推し量る訓練になります。
＜就職活動では＞
エントリーシートや採用試験で、手書きの文章を書かせる企業も増えて
います。今のうちに慣れておくといいでしょう。日記を書き始めるのも一つ
かもしれません。

キャリア支援ネットワーク

近年増えている「コンピテンシー採用」

就活では
「３かけ」が大事

社会人基礎力を
身につけよう

キャリアセンターからのメッセージ

キャリアセンター東京分室（東京オフィス）、各学部・研究科の就職委員会、各学部・研究科の同窓会、大学生協、六甲台就職情報センター、学
生団体、国際教育総合センター、学術・産業イノベーション創造本部、国際文化学部キャリアデザインセンター（ＣＤＣ）、発達科学部キャリアサポー
トセンター、工学振興会（KTC）、神戸学術事業会　など

＜キャリア支援ネットワークの組織＞

　就職活動においてOB･OG 訪問を絶対

にしなければならないというわけではありませ

ん。就職活動を終えた先輩たちの話を聞く

と、とくにOB･OG 訪問をしなかったという人

もいます。ちなみにインターンシップも同様で

す。ただ、これまで多くの先輩たちがOB･OG

訪問やインターンシップをしてきたことも確か

です。なぜ、就職活動においてこのOB･OG

訪問が重要だと言われるのでしょうか。

　就職活動を行うに際して、理解や知識を

深めなければならない大切なポイントが２つあ

ります。それは、自分のことをよく知ることと社

会と自分の将来の仕事をよく知ること。言い

換えれば、（１）自己理解、自己分析、そして

（２）業界研究、企業研究、官公庁や各種団

体研究です。効果的な自己アピールをするた

めには、自分の強みや弱み、長所や短所をよ

く理解しなければなりませんし、また相手に伝

わる志望理由を語るためには、将来自分が

働きたいと思う業界や企業等をよく知る必要

があります。

　ところが後者については、ごく当然のこと

ではありますが、まだ社会人として実際に働

いていない学生の皆さんは、世の中の職業

や仕事について、あるいはその職場につい

て具体的に知っている人は殆どいません。例

えば、就職活動をするまでは、皆さんが知って

いる企業の殆どは、BtoCと言われる一般

消費者を対象に商品やサービスを提供する

企業ですし、しかもその多くは有名大手企業

ばかりになってしまいます。なぜならそれは、皆

さんが一般消費者と同じ目線で社会や企業

等を見ているからといってよいでしょう。消費

者の立場に留まっているかぎり、皆さんが知

る企業等は、新聞やテレビ、インターネットの

広告で宣伝するBtoC の有名大手企業ば

かりです。しかし、世の中にはそれよりもっと多

くの BtoBと呼ばれる企業が存在していま

す。それらの企業のユーザーは、一般消費者

や個人ではなく企業・官公庁等や法人です

ので、個人消費者である皆さんの知るところ

とはならないわけです。

　しかし、社会人として仕事をするということ

は、BtoC 企業や BtoB 企業を問わず、お

金を払ってサービスを受ける消費者ではな

く、お金をもらってサービスを提供する生産

者・供給者になることを意味します。業界研

究や企業・官公庁等の研究を行う場合も、

そうした消費者から生産者・供給者への意

識転換あるいは目線の切り替えが必須とな

ります。

　業界研究や企業研究は、新聞、書籍、イ

ンターネット、テレビ、会社案内書、会社説明

会等々で行いますが、それだけでは、今ひと

つ何か感性的・直感的に掴めない場合があ

ります。そんなときに自分の疑問やもっと知り

たいことを確認するのにきわめて有効なの

が、実際に仕事やその現場について自分の

目や耳で知ることのできるインターンシップや

OB･OG 訪問なのです。

　すなわちOB･OG 訪問は、前述の（２）の

企業研究に大いに役立つわけですが、しかし

じつはその副産物として、（１）の自己理解の

深化を促す場合もあるのです。OB･OGか

ら仕事の話を聴くなかで、時には話が先輩た

ちの職業観、価値観、生き方に及ぶこともあ

り、そうした話を聴きながら、はたして自分はど

うなのかと考えさせられることもあるからです。

以上述べたような意味で、大いに有益な

OB･OG 訪問をお勧めします。

　ただ、OB･OGを含め多くの社会人の話

を聞くことはたしかに大きな成果につながりま

すが、それと同時に、自分の軸をつくることも

大切だということも言わねばなりません。この

自分軸の重要性については、これまでも先輩

たちが語ってきたところです。多くの人の話を

聞き相談すると同時に、自分の軸や価値観

を形成するために、自己理解を深めながら自

分の頭で徹底的に考え抜いてください。

「社会人基礎力」とは、「多くの人と仕事をしてい
く上で必要となる基礎的な能力」のことで、
2006年より経済産業省が提唱しており、以下
の3つの能力（12の能力要素）から構成されて
います。

前に踏み出す力（アクション）
一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く取り組む力
●物事に進んで取り組む力「主体性」
●他人に働きかけ巻き込む力「働きかけ力」
●目的を設定し確実に行動する力「実行力」

考え抜く力（シンキング）

疑問を持ち、考え抜く力
●現状を分析し目的や課題を明らかにする力
　「課題発見力」
●課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する
力「計画力」
●新しい価値を生み出す力「創造力」

チームで働く力（チームワーク）

多様な人々とともに、目標に向けて協力する力
●自分の意見をわかりやすく伝える力「発信力」
●相手の意見を丁寧に聴く力「傾聴力」
●意見の違いや立場の違いを理解する力「柔軟性」
●自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力
「情況把握力」
●社会のルールや人との約束を守る力「規律性」
●ストレスの発生源に対応する力
　「ストレスコントロール力」

OB･OG訪問の重要性
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