
関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

先輩の就活成功レポート

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

後輩たちへのメッセージ
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私のお役立ち就活アイテム

SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成 功レポート

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 01

損害保険会社で1週間のインター
ンシップに参加。仕事内容を実際
に体感するプログラムを通じて、業
務内容に強く惹かれる。

インターンシップ

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

ES提出、Webテストやテスト
センター受験、社員訪問のほ
か、毎日のようにセミナーへ。
採用面接もスタート。

ES提出のピーク 最後までやり切ろうと決め、
メーカーの一般職説明会に参
加。面接へと選考が進む。選
考結果が出たのを機に、8月で
就活を終える。

メーカーの選考

キャリア支援室が主催する就職
講座を受講。自己分析を開始し、
自己PRも考え始める。

自己分析、自己PR

就活支援団体IMCの模擬試験を
受ける。損保の仕事体験型イン
ターンシップに2度目の参加。ほか
にも海運やメーカーなど数社の
1DAYインターンシップへ。

学内の合同説明会

損害保険会社から内々定を得る。
教育実習のために就職活動を中
断。

内々定

8月6月 7月

不安を抱えたまま決めたくない！
その気持ちが原動力になりました

キャリア支援室のサポートを
活用して万全の対策を

　入学したばかりの頃は、「海外とつなが
りのあるメーカーや商社で働くのかな…」
と漠然とした思いを持っていました。大学
のインターンシップがきっかけで損保業界
と出会い、「どんな業界かわからないから、
参加してみよう！」という気持ちに。そこで、
人の暮らしだけでなく、海外進出のサポー
トなど、企業を下支えできる社会貢献度の
高い業種だと知り、将来の選択肢として、
意識するようになりました。
　面接の解禁と教育実習のスケジュール
がかぶってしまうことが分かってからは、不

安ばかり。教職課程を続けようか迷いまし
たが、投げ出さずに最後までやり切ろうと決
め、就職講座やエントリーシートの添削、面
接ワークショップ、学内会社説明会など、キ
ャリア支援室を最大限に活用。3年次の
12月から就職活動の準備を進めました。

伝えたいことを暗記せず
要点だけ押さえて柔軟に

　面接が始まってからは、練習しすぎると
セリフとして頭に入ってしまい、うまく言えな
かった時にパニックになると気づき、要点
だけを押さえることに。とにかく笑顔で落ち
着いて話すように心がけた結果、面接官

から「とても明るく、ありのままで話している
のが伝わってきた」と言っていただけて、う
れしかったです。笑顔でいると自分自身も
リラックスできると思います。
　私は業種にこだわらず、「海外とのつな
がりを持てること」をポイントに、金融、メー
カー、海運など幅広い業界から企業を選
びました。内定先はインターンシップを通し
て、社員の方々の人柄や職場の雰囲気、
仕事内容を知り、自分が働くイメージをより
具体的に持てた会社です。今後は一緒に
働く人の信頼を得て、頼りにされる社会人
になることを目標に、海外と関わりのある
案件に携わっていきたいと思っています。

大手損害保険会社 内定
外国語学部 英米学科

石 橋  萌 さ ん
M o e  I s h i b a s h i

エントリー社数・・・・・・・・15社
説明会参加社数・・・・・・・  50社
OB・OG・先輩訪問数・・・・・1人
面 接 社 数・・・・・・・・・・・・・4 社
内 々 定 社 数・・・・・・・・・・・・1社

志 望 業 界

金融（銀行・損保）、メーカー、運輸（鉄道・海運）

2年次から入部した立場を活かし、下級生
と積極的にコミュニケーションを取って上
級生との橋渡しをするなど、自分にできる
ことを考えて行動したとアピール。

学生時代に取り組んだ
ダンスサークルでの経験

うわさや人から聞いた話に惑わされず、自
分に合う会社を見つけるために、社員訪
問やOGOB訪問をしたり、セミナーに参加
して、自分の目と耳で見極めて欲しいと思
います。セミナーの中には、社員訪問を用
意してくれる企業もあったので、積極的に
活用するのがおすすめです。

とにかく主体的に動き
情報をつかみにいくこと

模擬面接でのフィードバックや自己分
析の内容、会社説明会や社員訪問の
中で印象に残った言葉などをメモ。軸が
ブレないように付箋で目立たせました。

どんな思いに基づいて行動したか…
考え方がきちんと伝わる内容に

小さい頃から振り返って自己分析して
いくと、自分の色々な面が見えてきて、
どこをアピールすればいいかわからなく
なってしまったことも。最終的には、目標
に向かってひたむきに努力できること、
異なる意見や価値観に耳を傾け、それ
を受け入れる柔軟性があることを記
入。資格取得や日本語ボランティアで
のエピソードを添え、自分らしさが出るよ
うにしました。

（ ）

※企業ごとに採用スケジュールは異なりますので、興味のある業界・企業の採用スケジュールは個別で調べるようにしましょう。
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が、面接に落ちる日々。人事の方
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面接
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SUCCESS
STORY

INTERVIEW 02

食品2社と音楽1社の1dayイン
ターンへ。業界・職種研究会にも
参加するなど、3月の採用情報解
禁を前に急ピッチで準備を始める。

インターンシップに参加

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

行きたかった中小企業に全て落ち
て凹んだものの、大手企業の面接
が始まり、モチベーションが徐々に
上がる。食品商社1社から内々定。

大手企業に挑戦

食品業界の面接がスタート。並行
して説明会にも参加する。飲食系
企業1社から内々定。

最初の内々定

大手放送局の選考が進んで面接
へ。営業枠で内々定を得て、就職
活動を終了する。

内々定

合同説明会、テレビ局などの企業
説明会に多数参加。学内説明会
は人気の企業も大学に来てくれる
ので、できる限り参加していた。

説明会ピーク

思うように選考が進まなくても
自分と向き合い続けて夢をつかんだ

余裕を持って準備する大切さを
痛感した就活序盤

　柔道部の主将としてチームをまとめてい
く中で、人の心を動かす難しさを実感。たく
さんの人の心を動かすことができるテレビ
の影響力に、惹かれていきました。民放テ
レビ局は選考が早めだったので、「とりあえ
ず出してみよう」という気持ちで、ローカル
局から全国キー局までいろいろな企業に
エントリーしましたが、一次で落ちてしまった
り、エントリーシートさえ通らなかったりと苦
戦。「このままでは難しいかもしれない…」
と考え、テレビ局と同じくらい興味を持てた
食品業界も並行して受けるようになりまし

た。
　2月まで何も準備していなかったSPIな
どは毎回、受ける直前に見直し。業界や
企業研究に時間を費やしていなかったの
で、もう少し余裕を持って、就職活動の準
備をするべきだったと思います。

志望度に比例して
モチベーションもアップ

　最初は思うように選考が進まず、不安し
かありませんでしたが、結果的には3社か
ら内々定をいただくことができました。いま
思うと、志望度が高くなるにつれてモチベ
ーションも上がり、前向きな姿勢で選考を

受けることができたように思います。「ここ
で働きたい」と心から感じた企業の面接で
は、伝えたい意欲が湧き、言葉もスムーズ
に出てきました。
　内定先は、私が就活の軸にしていた

「自分が感動できるか」「心が動くかどう
か」に最もはまった企業です。面接の際、
エントリーシートに付箋やマーカーがしてあ
るのを見て、「自分のことをしっかり知ろうと
してくれている」と感じ、ここなら充実した
時間が過ごせると思えました。
　就職活動は自分自身と向き合う時期で
す。とことん悩んで、少しでも自分について
知ってほしいと思います。

大手放送局 内定
法学部 法律学科

加 藤  洋 也 さ ん
H i r o y a  K a t o

エントリ ー 社 数・・・・・・・・40社
説明会参加社数・・・・・・・  25社
OB・OG・先輩訪問数・・・・・0人
面 接 社 数・・・・・・・・・・・・・15社
内 々 定 社 数・・・・・・・・・・・・3社

志 望 業 界

テレビ局、食品メーカー

部員数が減り、モチベーションが下がって
いる部を立て直す一歩として、ウェイトトレ
ーニングをする際のルールを設定。チーム
の雰囲気を変えることができました。

チームの雰囲気を変えられる
リーダーシップを身につけた

就活に対して最初は不安しかなく、やるこ
とがたくさんあって面倒だとも思いました。
ただ、本当に働きたいと思える企業に出
会った時、就活へのモチベーションが一
気に湧いてきたのを覚えています。たくさ
んの人から話を聞いて、自分がやりたいと
思える仕事を見つけてください。

やりたい仕事に出会えれば
自然と意欲が湧いてくる

部活の先輩が就活前にプレゼントして
くれたネクタイピンは、面接の時に必ず
身につけていたアイテム。これを見る
と、気合いが入りました。

具体例を簡潔にまとめ
その時の思いや価値観を伝える

結果よりも思いや考えを伝えることを重
視したエントリーシートを作成。柔道部
の主将として、どのような思いや価値観
を持ち、どう行動したかを、チームのモチ
ベーションを上げるために実践した具
体例を入れつつ、簡潔にまとめることを
心がけました。自分なりに、少しでも読
みやすくなるようにと考え、見出しなどを
つけて工夫しました。（ ）

※企業ごとに採用スケジュールは異なりますので、興味のある業界・企業の採用スケジュールは個別で調べるようにしましょう。



先輩の就活成功レポート
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SUCCESS STORY INTERVIEW先輩の就活成 功レポート

関西学生野球秋季リーグが始ま
る。運営委員活動に専念し、就活
は一時休止。

部活に専念

企業分析はしっかりやったつもりだ
が、面接に落ちる日々。人事の方
の話を聞くなどして克服法を探る。

面接

色んな業界を見ようと、さまざまな
業種の説明会に参加。海運業に魅
力を感じ、年明けには志望決定。

企業説明会参加

4社から内々定をいただく。面接で
本音を話し、自分の内面を判断し
てくれた企業に決定。

内々定

8月 9月 11月 12月 4月1月 2月 3月

話下手と人見知りの性格を克服
するためにも、異業種6社のイン
ターンシップに積極的に参加。

インターンシップに参加

10月

ここが効いた！私のエントリーシート これで成功！ 私の必勝自己PR

〜後輩達へのメッセージ〜

SUCCESS
STORY

INTERVIEW 03

百貨店の1DAYインターンシップ
に参加。就活に対するモチベー
ションが上がり、学校のガイダンス
にも積極的に参加する。

インターンシップ

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

百貨店1社から内々定を得て、
就職活動を終了。

内々定2

キャリア支援室だけでなく、先輩や
家族にも添削してもらう。ES提出
のピークに備え、いくつかパターン
を作っておいた。

エントリーシートの作成

繊維商社の1DAYインターンシッ
プに参加し、チーム別のプレゼンを
体験。履歴書の写真撮影、SPIと
Webテスト対策もこの頃からス
タートする。

インターンシップ

3社から内々定を得るも、就職活
動を継続。OG訪問、会社説明
会、面接の合間に東京の百貨店
10店舗へ行き、それぞれの特徴を
メモする。

内々定1

6月

早めの情報収集で選択肢を広げ
目指す自分になれる企業と出会えた

最初はこだわりすぎず
広い視野で企業を見る

　クリスマスやバレンタインなど魅力的な
催し物がたくさんある百貨店は、幼い頃か
ら私にとって、ワクワクとした気持ちになれ
る特別な空間でした。ファッション、ブライ
ダル、食品など幅広いフィールドで働ける
ことにも魅力を感じ、2年次の冬頃からキ
ャリア支援室を活用して、情報収集をスタ
ート。3年次の3月にはOG訪問もしました。
　入学前から「将来は百貨店へ」と強く思
っていたものの、「こだわりすぎず、最初は
視野を広く持った方がいい」というアドバイ
スもあり、楽しそうと感じたアパレルやブラ

イダル業界、保育園などで体育指導をす
る企業の選考にも参加。
　3月に受けた初めての面接では、予想
外の質問に戸惑ったりしましたが、ありの
ままの自分を出せたことで、その後は「何で
もこい！」という気持ちで臨めました。

社員の方々の考え方や姿勢に
共感できたことが決め手に

　選考が進む中で意識したのは、質問に
対して簡潔にわかりやすく、ハキハキと答
えること。後輩から緊張しない秘訣を聞か
れた際には、「有名人になってインタビュー
を受けているような気持ちで、楽しみながら

面接に臨むとリラックスできるよ」とアドバ
イスしています。
　4社から内々定をいただきましたが、最
終的に決めたのは、人事の方が私たちを
就活生ではなく、お客様として扱ってくれる
ことに惹かれた企業です。「誰に対しても
同じ姿勢で、プロ意識を持って接するこの
人たちのようになりたい」と心から思いまし
た。今はネットで何でも買える社会ですが、
百貨店で物を買う価値をもっと多くの方に
知ってもらうことが目標です。商品や接
客、空間を通じて、幸せをお届けしたいと
思っています。

大手百貨店 内定
総合政策学部 総合政策学科

水 上  怜 彩 さ ん
R e i a  M i z u k a m i

エントリー社数・・・・・・・・38社
説明会参加社数・・・・・・・  22社
OB・OG・先輩訪問数・・・・・4人
面 接 社 数・・・・・・・・・・・・・10社
内 々 定 社 数・・・・・・・・・・・・4社

志 望 業 界

百貨店、ブライダル

総合職と一般職でノートを分けて、企
業ごとに選考スケジュールや合否結
果を記入。身だしなみも大切なのでヘ
アクリームを常に持ち歩いていました。

（ ）

※企業ごとに採用スケジュールは異なりますので、興味のある業界・企業の採用スケジュールは個別で調べるようにしましょう。

自己分析やエントリーシートの準備はもちろんですが、SPIやWebテストの対策
も忘れないようにしてください。就活では、学校のガイダンスやキャリア支援室を
たくさん利用したもの勝ちです！不安なことがあれば、何でも話を聞いてくれたの
で、精神的な支えにもなりました。

キャリア支援室を活用しながら
早めに対策を

サークルのメンバーを11人から130
人にまで増やした話、全員の誕生日を
覚えてサプライズしたエピソードを交え
て、前向きな姿勢で取り組んだとアピ
ール。

常に前向きな姿勢で
サークルを盛り上げた！

論理立てて内容をまとめ、
図や矢印を使ってわかりやすく

「がんばったこと」「自己PR」など設問があるものは苦労せずに書け
ましたが、「白紙を使って自由に表現してください」などイレギュラーな
ものはどうしたらいいかわからず、キャリア支援室へ相談に行き、何
度も添削してもらいました。目標、背景や問題、それを踏まえた行動
など論理的に書くことを心掛けたら、「この書き方は社会人になって
からも通用する」と社員の方から褒めていただきました。

とにかく完結に、分かりやすく伝わるように工夫しました。すぐに目に
とまるように、強調したい場合は同じ黒字でも太文字等でメリハリを
つけたり、図や矢印なども活用しました。
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SUCCESS
STORY

INTERVIEW 04

自動車部品メーカーの1dayインター
ンシップを経験。別の自動車部品メー
カーの長期インターンシップにもエント
リーし、選考のための面接を受ける。

インターンシップに参加

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

長期インターンシップでは寮に泊ま
りながら、2週間半に渡って現場を
体験。メンバー10人中、自分以外
は大学院生という環境で現実を知
り、いい面だけではなく、業界の実
情も実感できた。

長期インターンシップ 3社の面接を受ける。並行して会社
説明会にも参加。1社から内々定を
得たことで就活に弾みがつく。最後
までやり遂げたいという思いから
内々定は保留に。

内々定1

食品メーカーの生産設備、印刷、
薬品メーカー、エネルギー関連企
業の技術職など16社にエント
リー。

会社説明会

長期インターンシップに参加した
部品メーカーと、自動車メーカーの
2社から内々定をもらい、就活を終
了する。

内々定2

実際に見て聞いて、体感したことを力に
思いを実現できる企業から内定

就活序盤から積極的に動き
自分から情報を掴みにいく

　高校生の時から、将来は技術者として
社会に貢献したいと考えていました。研究
室の先生が、定期的に企業の方やOB・
OGを呼んで話を聞く機会をつくっていただ
いた中で、「実際に行って確かめたい」とい
う気持ちが湧いてきて、自動車のエンジン
部品を設計するメーカーの1dayインターン
シップへ。実車を用いた試験など仕事を垣
間見ることができました。部品メーカーと完
成車メーカーの立ち位置など業界全体の
話も聞かせていただくことができました。現
場の人との距離が近く、会社説明会だけ

では分からないことがつかめたと思います。
　長期インターンシップに参加して推薦を
もらい、内々定を獲得していた研究室の
先輩たちを手本に、長期インターンシップ
にも参加。そのための選考が12月にあっ
たので、この頃から自己PRや面接で話す
ことを考えるようになりました。

失敗した経験なども
自分自身を伝えるツールに

　就活で役立ったのは学内の会社説明
会です。多くの企業の方が来てくださり、
参加者は学内のみ。より詳しく話を聞くこ
とができます。中には顔を覚えていただき、

その後の選考を有利に進められた企業も
ありました。
　自己PRでは、ありのままの自分を出すよ
うに意識。定型的な内容ではなく「こんな
失敗も経験しました」など人間味が出るよ
うに心がけました。いつも通りの自分を出
せるように、面接は親戚と会話するつもり
で臨むといいと思います。
　卒業後の進路は、日本を代表する企業
の技術者です。厳しい品質基準を設け、
お客様第一主義でものづくりに取り組ん
でいることに惹かれました。そこで品質を
高めることに力を注ぎ、自動車による交通
事故を無くしたいと思っています。
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エントリ ー 社 数・・・・・・・・16社
説明会参加社数・・・・・・・  12社
OB・OG・先輩訪問数・・・・・0人
面 接 社 数・・・・・・・・・・・・・11社
内 々 定 社 数・・・・・・・・・・・・3社

志 望 業 界

メーカー、技術職

研究内容、陸上部で競技成績の面で頑
張ったこと、チームのために実践したこと
の3本柱を設定。企業によってアピール
する部分を変えながら自分を伝えました。

勉強と部活それぞれでの
頑張りが自分の強みに

誇張して自分を大きく見せるのではなく、
真摯な姿勢でありのままを出して欲しいと
思います。ありきたりなことを話すだけで
は、面接官の方の印象には残りません。
その会社でしかできないことを自分なりの
視点で見つけ、嘘のない言葉で熱意を持
って伝えてください。

自分らしさを大切に
熱意を持って伝える

大きな企業の技術職採用は院生が 8
割。そこを勝ち抜くには勉強しかないと思
い、研究室にホワイトボードを置いて予定
を書き、就活と研究を両立させました。

PDCAを意識して書くことが
論理性のあるESにする秘訣

自己PRでは、研究内容のアピールに
加え、部活での経験を添えることでカバ
ー。広報として積極的に発言したなど、
コミュニケーション力があることを伝えま
した。筋道を立てないと論理力がないと
思われてしまうので、ESでも「PDCA」
を意識。背景や課題を考えて行動し、
結果を検証してさらなる改善を図るとい
う一連の流れにあてはめました。（ ）

※企業ごとに採用スケジュールは異なりますので、興味のある業界・企業の採用スケジュールは個別で調べるようにしましょう。


